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Diben y Swydd
	
Paratoi a chyflwyno modiwlau cyfan neu rannau o fodiwlau, gan gynnwys cyfrannu at y gwaith o asesu myfyrwyr.  Rhoi darlithoedd yn ôl y gofyn (cynnwys parod).  Cynnal seminarau, tiwtorialau a gwaith grŵp.  Goruchwylio prosiectau myfyrwyr a chyflawni dyletswyddau gweinyddol sy'n gysylltiedig ag addysgu.  Mae cyfraniadau addysgu’n digwydd yn unol â fframwaith rhaglen y cytunir arni, ac fel arfer bydd aelod o’r staff academaidd yn goruchwylio’r rhain.




Dyletswyddau a Chyfrifoldebau
	
Prif Ddyletswyddau

· Cyflwyno cyrsiau addysgu.  Mae hyn yn cynnwys paratoi deunydd addysgu, cyflwyno gwybodaeth bynciol ac annog deialog feirniadol er mwyn datblygu’r broses o feddwl yn rhesymegol; arsylwi ac ymateb i ymyriadau gan fyfyrwyr; ymateb i gwestiynau y tu allan i’r dosbarth ac ymateb i ddigwyddiadau annisgwyl wrth gyflwyno'r cwrs.

· Cynnal asesiadau a bennwyd ymlaen llaw ar gyfer cyrsiau, gan gynnwys marcio a rhoi adborth ysgrifenedig/ar lafar; a chasglu a darparu asesiadau terfynol y myfyrwyr.

· Goruchwylio myfyrwyr prosiect israddedig ac, o bosibl, myfyrwyr MA.

· Cymryd rhan flaenllaw fel aelod o dîm addysgu.

· Gwerthuso cyrsiau, gan gynnwys hwyluso adborth gan fyfyrwyr; pwyso a mesur eich dulliau addysgu eich hun; a rhoi syniadau ar waith i wella eich perfformiad.

· Cyflawni dyletswyddau gweinyddol, megis cadw cofnod o bresenoldeb, mynd i gyfarfodydd a llunio adroddiadau.

· Ymgymryd â gwaith addysgu a’r gwaith gweinyddol fel sy’n cael ei ddyrannu gan Bennaeth yr Adran a phwyllgorau amrywiol. Mae'r gwaith hwn yn rhan o raglen glir a chadarn, a cheir cymorth a chefnogaeth. 

· Cynllunio a blaenoriaethu eich gwaith dyddiol eich hun a blaengynllunio ar gyfer peth addysgu. 

· Ymateb i’r ceisiadau sy’n codi yn ôl y galw, megis y rheini sy'n ymwneud ag addysgu, goruchwylio myfyrwyr a thasgau gweinyddol.

Dyletswyddau Cyffredinol

· Ymgymryd ag unrhyw ddyletswyddau eraill sydd heb eu henwi, ond sy’n cyd-fynd â’r swydd.




Manyleb yr Unigolyn 
	Meini Prawf Cymwysterau ac Addysg 
Hanfodol (uchafswm o 10)

	
1. Gradd gyntaf dda mewn disgyblaeth berthnasol, ynghyd â PhD (neu fod ar fin cyflwyno PhD) neu brofiad cymwys/proffesiynol cyfatebol mewn maes perthnasol.
 
Gwybodaeth, Sgiliau a Phrofiad
2. Gallu diamheuol i addysgu, y gellir ei ddangos yn ddelfrydol ar ffurf cymhwyster addysgu

Cyfathrebu a Gweithio mewn Tîm

3. Sgiliau rhyngbersonol effeithiol i gysylltu â myfyrwyr a staff.

4. Sgiliau cyfathrebu diamheuol ar lafar ac yn ysgrifenedig,
 
Cynllunio, Dadansoddi a Datrys Problemau
5. Tystiolaeth o wybodaeth amlwg o ddatblygiadau allweddol yn nisgyblaeth y Gymraeg.

6. Tystiolaeth o allu i weithio heb oruchwyliaeth, gan gadw at derfynau amser, a chynllunio a phennu blaenoriaethau ar gyfer eich gwaith eich hun
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